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POSTE A POURVOIR TECHNICIEN  BUREAU ETUDES  ET  CHANTIER 

 
 
 

Spécialisé dans les domaines de l’électricité industrielle et tertiaire, notre groupe Haut-Savoyard réalise 
aujourd’hui un chiffre d’affaires de 24 millions d’euros et propose un « business model» propre basé 
sur une forte valeur ajoutée de technique et de service. 
 
Dans le cadre du développement et de l’élargissement de nos activités, nous recrutons, au niveau de 
notre filiale Euroconcep, branche "fabrication de tableaux" du groupe qui étudie, conçoit et réalise des 
armoires électriques de distribution basse tension pour le marché français, un(e) technicien(e) bureau 
d’études et chantier. 
 
 

 Votre mission sera de réaliser des études pour la fabrication d’armoires électriques de petite 
et grosse puissance destinées au secteur industriel et tertiaire. 

 Vous participerez à la réalisation des offres techniques et commerciales pour la fabrication 
d’armoires dites « constructeur » à haut indice de service (de IS223 à IS333). 

 Vous participerez aux tests des équipements spécifiques en atelier. 
 Vous participerez au suivi des réalisations en atelier et à la mise en service sur chantier. 
 Vous effectuerez 5 à 10 déplacements par an  en France de courte durée (1 semaine). 
 De profil technicien supérieur, détenteur d'un DUT ou d’un BTS Electrotechnique ou 

similaire. 
 Avec expérience de 5 à 10 ans, de nature dynamique et volontaire, vous souhaitez intégrer 

une PME locale et vous investir dans un poste à responsabilités techniques. 
 Maitrise des logiciels souhaités : AUTOCAD, SEE ELECTRICAL, CANECO,  
      RAPSODI (=S=), Bureautique 

 
Contrat CDI (avec période d’essai de 3 mois)  39h (35h + 4h supplémentaires) hebdomadaire. 
Salaire  annuel 26 k€ à 30 k€ (selon expérience) + intéressement (plafond 10% du salaire) + mutuelle 
groupe. 
 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de Madame Fanny Alves : 
ressourceshumaines@bj-partenaires.com 
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